
PROJET EDUCATIF DU FOYER POUR TOUS

Préambule

Nous, membres du Conseil d'Administration (C.A.) du Foyer Pour Tous (FPT), partageons tous Fintérêt d'écrire

le projet éducatif / associatif/ et nous en rédigeons te contenu.

l. Identité de l'association et valeurs éducatives portées par le FPT

Le Foyer pour Tous est une association "loi 190l", créé en en 1975 à Hssue d'un changement de nom de

Fancien « Foyer des Jeunes et de l'Education Populaire ». En 1975, le FPT a débuté avec 20 adhérents autour d'une

seule activité, fa danse.

L/artide 2 des statuts du FPT précise que Fassoaation « s'adresse aux enfants, jeunes et adultes. If met à la

disposition de tous, les moyens de développer des activités éducatives, sociales/ recréatives, culturelles et sportives ».

Son siège social est situé au l. Place Albert Rivet à La Motte d'Aveillans (38770).

Le FPT est affilié à la Fédération Sportive et Culturelle de France depuis 1988, dont il a obtenu une certification

en 2018. De plus, l'assocîation a obtenu ("agrément de Jeunesse et d'éducation populaire.

Aujourd'hui après 46 ans d'existence, le FPT regroupe environ 300 adhérents/ avec un pic de 800 pour la saison

2012-2013. Ces adhérents participent :

-^ à des activités diverses et variées tout au long de la saison (de septembre année N à juin année N+l) parmi

lesquelles on peut citer l'éveil de Kenfant/ les activités aquatiques/ ia danse jazz et classique/ le cirque/ la

gymnastique enfant et compétition, le yoga/ la gymnastique cTentretien et tonique pour adultes/ la marche

nordique, ta guitare/ tes arts plastiques, les échecs, le théâtre/ le trampoline/ le karaté/ les danses de salon/

Finitiation à l'informatique etc...

•^ aux accueils de loisirs les Mercredis/ durant les vacances estivales et pendant les semaines de congés scolaires

"^ à la garderie périscolaire matin et/ou soir les jours cfouverture des classes,

Au cours des dernières saisons, nous constatons qu'envîron 30% de ces adhérents proviennent de la commune

de la Mette d'Aveillans/ les 70% complémentaires résidant dans les communes environnantes de la Mette d Aveillans

et appartenant principalement à la Communauté de Communes de fa Matheysine. Chaque année/ ies enfants (< 14

ans) représentent environ 55% des adhésions, les adolescents (15 - 18 ans) 2% et les adultes 43%.

Le Foyer Pour Tous emploie actuellement 3 personnes en CD), un directeur et deux animatrices-secrétaires.

De plus/ des animateurs et professeurs cfactîvité possédant des diplômes ou brevets d'état dans leur

spécialité, compiètent l'effectif du personnel du FPT.

Enfin, nous employons des animateurs cTaccueil de loisirs recrutés sur les périodes de vacances scolaires, selon

fa législation en vigueur concernant les personnels diplômés (BAFA)/ stagiaires et non formés.

Nos ressources financières proviennent de la participation des adhérents (cotisations), de subventions de la

commune de la Motte cTAveillans et d'autres organismes d'état (autres munictpatités/ Communauté de communes de la

Matheysine, CAF, Direction Départementale à la Jeunesse, à f'Engagement et aux Sports (pour le poste FONJEP} et Département), des

bénéfices des manifestations et festivités, des prestations annexes du FPT (mise à disposition de personnel) et de tous autres

formes qui ne seraient pas contraires aux lois en vigueur (don par exempte)

Le conseil cf administration est constitué de neuf membres bénévoles dont une présidente et son adjointe, un

trésorier et une secrétaire et son adjointe.
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Dans le cadre de son projet, le FPT s appuie sur les valeurs de :

Mixité, laïcité et citoyenneté

Epanouissement personnel des adhérents

Education

Solidarité
Respect et écoute

Ensemble, nous œuvrons pour proposer et partager des activités mais aussi apprendre à vivre ensemble/ à

développer i'autonomie chez f'enfant et la responsabilité de tous dans le respect des autres et de leur différence.

Nous, FPT/ représentons, au sein de ia commune, du territoire et de la fédération, des valeurs de socialisation,

d'éducation/ cTouvertuœ d'esprit/ de sécurité physique/ morale et affective pour les mineurs et les adultes/

d'engagement des individus donnant du sens à la collectivité.

Notre association se distingue par la proposition (f activités intéressantes [artistiques, culturelles, sportives

(floorball)] et innovantes comme des stages artistiques.

Nous souhaitons développer l'activité physique adaptée pour s'adresser à un public particulier/ en situation

de handicap. Nous souhaitons aussi être attractifs pour les jeunes (13-20 ans), nous renouveler sur les activités.

2. Orientations choisies

Il est important de souligner que notre association est historiquement ancrée sur un territoire rural et

montagnard, fa Matheysine.

•"^ Orientation l : Répondre aux besoins de la population cTaccéder à des activités physiques et culturelles de

qualité pour tous.

•^ OrSemation 2 : S'ûuvrir à de nouveaux publies : enfants, jeunes, familles, séniors/ et autres...

^ Orientation 3 : Développer le sport santé/ pour lutter contre la sédentarité/ le vieillissement, Fisolement

^ Orientation 4 : Développer t'accueil en sport adapté pour le public sénior et les personnes fragilisées par la

maladie et le handicap.

Notre association vise fa pérennisatîon et la diversification des activités/ l/ouverture à tout type de publie/ et

i'accueil de ces différences.

3. Mise en œuvre des actions

"^ Pour Vorientatïon l :

Action l : Sonder les adhérents à chaque saison sur la satisfaction et les attentes pour faire évoluer Fassociation.

Action 2 : Etablir un partenariat avec la commune, les communes avoisinantes, et cTautres partenaires pour les

moyens financiers et matériels.

Action 3 : Réunir régulièrement le Conseil d'Admînistration afin de valider les actions engagées.

Action 4 : Préparer en amont les futures saisons avec un groupe de travail/ en s'appuyant sur ! expérience de l équipe

associative et rédiger la plaquette d'activîtés.

Action 5 : Recrutement / Mise à niveau / Perfectionnement des professionnels intervenant au sein de ('association.

Action 6 : Mise en place de concertations et d'outils de communication entre le Foyer Pour Tous et les différents

intervenants.

Action 7 : Adapter les supports de communication aux différents publics.

Action 8 : inscrire Fassocîation dans des événements la mettant en valeur (concours de danse, spectacles, etc...)
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^ Pour Y orientation 2 :

Action l : Se tenir informés des nouvelles tendances en termes d'activités.

Action 2 : Communiquer par le biais de différents médias (journal, presse, site internet, flyers., réseaux sociaux...}

Action 3 : Cibler les lieux où trouver les publics particuliers et identifier les interlocuteurs (Jeunes : établissements

scolaires/ séniors : club du 3è âge, résidence...)

-> Pour \f orientation 3 :

Action l : Ouvrir des activités Atout Form"

Action 2 : Signer la charte dans la thématique Boug +

Action 3 : Identifier sur la plaquette les activités concernées.

"^ Pour f'orientation 4 :

Action l : Recruter des professionnels diplômés et bienveiltants.

Action 2 : Signer la charte Atout Form" dans la thématique Form+.

Action 3 : S'identifier auprès des professionnels de santé qui seraient susceptibles d'orienter leurs patients vers notre

association.

4. Modalités d'évaluation et de suivi des actions

Le conseil d'administration est chargé du suivi et de révolution de ce projet éducatif.

Tous les 2 ans, un bilan en conseil d'administration est réalisé sur tes orientations choisies et sur les actions

mises en place. Durant ce laps de temps de ces 2 années/ des réunions de suivi du projet éducatif sont programmées

avec ('ensemble des bénévoles et professionnels de l'association pour faire le point sur la cohérence des projets

cTanîmation/ sur la motivation de l'équipe, sur Hntérêt des actions menées auprès des différents publics, sur le degré

cf implication des adhérents/ sur les besoins de formation etc..

La Mette d'Aveillans, le 31 janvier 2022

Pour le Conseil d'Administration/

Monique GERMAIN-BONNE (Présidente)
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FOYER POUR TOUS
l. Place Albert Rlvet

3ËÏ70 IA MOTÎE O'AVEILIANS
Tél.: W 7630 67 55
Port,: 06 83 03 0955
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